Plan Diversidad de Género 2021 clalalcle

Integracion Perspectiva de Género en PRL

PROMOTOR OBJETIVOS JUSTIFICACION

Area de Salud y

« Integrar perspectiva de género en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud * Obligaciones legales

Seguridad Laboral en el Trabajo (SGSST) « Normativa Endesa
* Incorporar la prevencion en clave de género al Plan de Igualdad de Endesa + Riesgos laborales diferentes H/M
* Promover iniciativas no exclusivamente preventivas a otros ambitos de la » Problemas de salud diferentes H/M

organizacion
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